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La Fundacié pel Supgofocial Solidari és un
entitat sense anim de lucre del camp socie
educatiu, una organitzacié del tercer secl
legalment constituida al novembre del 20C
LyaONAGl S Enttatfuridiobesd de |
Generalitat de Catalunyamb eln®: 1997

La seva finalitat principal és dissenyar
desenvolupar projectes destinats a satisfer
necessitats dels sectors més desafavorits dt
societat, donar suport a totes aquelles persor
en situacio de risc social i a les seves familie:
proporcionen eies per promoure el sel
apoderament, una actuacié preventiva q|
permet contenir /o resoldre situacion
problematiques que, en cas de no intervehiy
podrien cronificasse.

Aquesta activitat sovint complementa la tasca
f QF 4§ Sy OAs LINI& enNdtslaquélls
ambits previstos al Decret 284/1996 de regula
del Sistema Catala de Serveis Socials.

MISSIO

Treballem per garantir els drets
de les persones, promoure la
igualtat d'oportunitats i la
millora de qualitat
de vida.

VALORS

Interés | compromis amb les persones.
Capacitat d’adaptar-nos a realitats canviants.
Tolerancia i gran capacitat de dialeg.
Voluntat de millora continua.
Valoracio responsable deis béns materials |
cura del medi ambient.

Aquesta entitat compta amb una ampl

SELISNASYOAL Sy QLYo
SaLISOALEYSYd Sy ftQl o
joves amb difidzft G 6 & RQIF R LI

procés de recuperacio personal. A partir del 2(
I YL Al St aSdz ¥20dz
poblacié reclusa entre els col-lectius destinate
de la seva activitat i, a nivell territorial, la comal
del Tarragoneés.

A tot aix0, i des de la seva creacio, la Fundaci
anat donant resposta a les diferents demanc
provinents de les administracions publiques
O20NAN) £Sa ySoSaaadal
col-lectius en situaci6 de vulnerabilitat. An
aquesta finalita®d QK I O2 YLJi Il O |
forca experiéncia en el camp de la integra
social, sanitat i salut, mediaci6 comunitar
programes per a dones, recursos residencia
ASNBSAA RQFGSYyOAs |

altim un col-lectiu amb forta preséracal territori.

VISIO

Volem ser una organitzacio
humana, innovadora, eficient i
propera,
amb constant adaptacio
als canvis i alta capacitat
de resposta als reptes
socials.
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DE LES PERSONES

ORGANITZACIONS DE SEGON NIVELL

=D

® Organitzacio constituida el 1999 amb la missié de represel
‘ . @) defensar i promocionar les entitats que atenen a joves tutel
e*Pp a SE(dziSttGa Ak2 Sy NR&aO ROQS
FEDERACIO D'ENTITATS LINEOSA& RQSYIFYOALNI OAs A | dzi:
AMB PROJECTES | PISOS ASSISTITS . . . .
serveis que donin resposta a les necessitats plantejades.

Contribuimactivament en els seglients organs de participacio i treball en xarxa:
Taula d'Atencié a lmfancia i Adolescéencia; Tawa segones oportunitats, Taula d'Habitatges Socials «
comarca d'Osonakundacié L'Heura, Associacié Arcs i Associacié de Mediadors de Cataltglyallant
conjuntament les linies estratégiques dels diferents serveis, incidint aixi en una millora pleliteques
publiquesrelacionades amb el benestar de les persones.

MOBILITZEM RECURSOBER UN OBJECTIU COMUES
PERSONES

La Fundacidpel Suport Social Soliddorma part des def Q|
2016, de lanarcaGrup Suport Social
Aquesta organitzacio agiina entitatsdel camp social, educacic

§ 22@Syildzi Y0 dzy 202SOGAdza A
é recursos, estrategies de treball, etc. Les altres entitats

conformen el grup sén la FundacProjecte i Vida Semes,

f QIYLINBal ROQAYASSNIESA &E ST Qhl
Grup Suport Social A £Ql 3a20AF0As LISt { SNIBSA A
&
FUNDACIO FUNDACIO
PROJECTE | VIDA Suport Social W
Solidari
e

Associacid Semes
C/Perot_Rocaguinarda n'8 085001

D'AGIP Llinars

lervis LEH ¥y ASAP
em ’m; ercid f r T J Associacid pel Servei i Acompanyament a

! = les persones
Associacio

Altres Entitats col-laboradores o associades.

I
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ORGANS DE GOVERN

Junta de govern Consell assessor

[ QSydAGFG S& NBISAE |
Patronat. Les seves funcions principals sétilar
pel compliment de la missié i finalitats establert
Sy Sta Sadlddza RS QS
sostenibilitat. Es reuneix de forma bimensual ai
f Q202S0O0GAdz RQI &&dzyYA NJ

serveis de la Fundacid, aixi com orientan

NSaiAz2ya RQAYLRNILYyO)
St GFryOFrYSyld SO2y5YAC
estratégic institucional. Alguns membres ¢
Patronat donen suport en la recerca de recurs
economics, en la representacio institucional
facilitantrelace ya RQAY (0 SNB & LJX

Organ de caracter consultiu, amb la fun
expressa de ser un pont entre la societat i
Fundacié. Les persones que formen part

Consell Assessor, opinen, valoren i assesst
sobre els projectes que impulsa la Fundac
traslladen questions i reptes de la nostra socie
i proposen possibles actuacions a desenvolu
per part de la Fundacio.

El patronat esta composat per trgzatrons i set vocals

Pere Tusauellas i Oto. Miauel Tusauellas i Oto. Emi Pavan Alfonso. Aina Tusauellas Pavan. Bernat Tus

Consell de direccio

Organ de coordinacio de les accions que s'impul
des de la Fundacié i les diversesitts$ vinculades.
S'hi fa el seguiment dels plans d'actuacio,
projectes i els programes, el desenvolupament
les persones dels equips de treball. Es reur
trimestralment

Equip de direccio

Organ encarregat de la direccié i gesti6 ordiné
RS f QSy A (tlpel @irectod Geheral il
reuneix setmanalment.

=R —
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ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMENT

[ JUNTA DE GOVERN ]

A 3
CONSELL DE DIRECCIO
(_- \ J
4 N
2 DIRECCIO GENERAL < CONSELL ASSESSOR
E \ 3
©
% 6 i )
{
g DIRECCIO SN — SERVEIS EXTERNS
A TECNICA ADMINISTRATIVA ! )
) ' Xana de serve Serve: de Pa Sarvei
Pis de Tocnics de Serves d'Habratges Aszstt Agent alotament
Permisos. m"""“ d'Intervencio d'Estada Joves Comunitadi Sacia i
Tarragona — Educativa. Temporal, Extutelats. gug :
. w Temporal. Vic
i S — | | |
g E ! E
| s | |
1 ! {
| s % |
| ! ! i
Dept. Dept. Salut | Dept. Justicia. Consell Comarcal ASITET Tarragona. Ajuntament Ajuntament de
Ensenyament. Agéncia Catalana Generaitat ¢'Osona Dept. Treball, Afers Moia vic
Generaitat de de prevencio de la de Catalunya Socials | Families,
Catalunya Salut. Generaitat Generaitat de
de Catalunya Catalunya
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COMPROMIS AMB LA QUALITAT | EL BOSGOVERN

El concepte de Bon Govern pretén millorar el funcionament de les entitats mitjancant eines que permet:
administraci6 dels fons pablics més eficient, transparent i ben organitzada, donant compliment 4 20&4, |
de 29 de desembrePer aquest motiu, herelaborat la segiient documentacié que regeixen i guien la practici
la nostra tasca diaria.

Vetllant pels drets laborals

El Pla Estrategic recull els objectius, les estrategie pla EStr
politiques previstes per assolir les fites establertes 20 7 atégic Tota la plantilla de la Fundacié esta adscri
cada una de les linies de treball de la Fundacid, aixi co 7- Conveni d'Accié Social de Catya vigen
elssistemed Ay aidNdzySyida RQl @t dzZt O a LJgoYhﬁi?{t t&e® |es normatives en maté
laboral i vetllant per la informaci6 i garantia
compliment de tots els drets i deures de
persones contractades tant pel que fe
COdl DGO”tOlbgiC | BoneS préCth UeS| condici?r?s laborals, _j?rnaQes i permisos,

en matéria de prevecio de riscos laborals, te
a nivell fisic com psicologiproteccié del me:
ambient

Les persones vinculades a I'entitat accepten per escrit, en el moment de la seva
contractacio, el Codi deontologic dels i les professionals de la Fundacié Projecte i
Vida. Amb aquest document es comprometen goeesar un total de 25 principis
deontologics, referits a la seva professid, als subjectes de l'accio socioeducativa, a
l'equip de professionals i a la mateixa institu®6a G NI OG F  RICddy | | Pla de Formacio
Deontologic de I'educador i I'educadora social (ASER002), aixi com el Codi d'Etica
i Deontolodc dels Assistents Socials (&gi Oficial de Diplomats en Treball Social i . i .
Assistents Socials de Catalunya, 2000). Pla de formacioO2 y u Ny dzt  RC
aprofundiment destinada a facilitar
Espai de reflexi6 ética en serveis d'intervencio social (ERESS) a I'entitat, constituit I'l gesenvolupament de les  competénc
de marg¢ de 2013 i regulat a l'article 8 de I'Ordre ASC/349/2010, de 16 de juny, del
Comité d'Etica dels Serveis Socials de Catalunya. Aquests espais son creats p - . .
analitzar i assessorar en la resolucié de possibles problemes étics que es produeixen proplesv dvel lloc de Erebzill, con}rlli)umtv ax
en lapractica de la intervencié social i tenen com a objectiu final la millora de la £ @Faaz2t AyYsyd RSt a
qualitat de I'atenci6 a les persones, la promocié dels valors étics i les bones actituds estratégics i a la millora del servanitjancan
en la cura de les persones que s'atenen. tres modalitats formatives: Formacié d'acolli
Formacio a mida segons el servei o especi
i Formacio externa, lgual pot ser a peticio ¢

la persona treballadora com de I'entiat.

Iprofessionals per dur a terme les funci
e

Pla d’lIgualtat

[ QSyGAGEG I &adzySA tus de 2Agentia Cailldhaelodgerado &l
desenvolupamentf S48 AYRAOlI OA2y & RS f Q9DA. 5|

Drets Humans) i la CEDAW (Convencid d'Eliminacié de Discriminacié Contra
Totes les nostres accions i projectes incorporenna@era transversal, les directriu )
estipulades en les segiients normativései 17/2015, del 21 de juliol, d'igualta Pla deVoluntariat
efectiva de dones i homgdei organica 3/2007, de 22 de marg, per a laligt

efectiva de dones i homeklei Organica 1/2004, de 2& dlesembre, de mesures d Des de la Fundacigel Suport SocialoBdari
proteccio integral contra la violencia de génetdei 5/2008, de 24 d'abril, del dret d AQKIY A RS y GATAON O dzy ¢
les dones a eradicar la violencia masclista

que el voluntari pot participar, totes elles

LaFundaci&k I St F 62 NJ ( Adzyt NE ¢ 2 RO IRIM If 512 §6 4 associades a un perfil personal determirta.
sexe,amd f Q2062S0GAdz RQIF&AA2F ANJ £ I A Jdz f Pla determina les funcions i els espais on les
incorporant la perspectiva de génere i evitant els elements de discriminacié sexig persones voluntaries poden encaixar.

fQga RSt ffSy3dza d3sS A RS I AYIFG3S

comunicacions que es plantegifEs contribueix aixd oferir un entorn de treball

saludable, digne i igualitari per a les treballadores i els treballadors, lliurg

LINE OGAljdzSa RQlF aaSital YSyix RAAONRYAY

7 L
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Les persones de la Fundacio

20 professionals

AEducaci6 social 3
Alntegracio social socies
ATreball social

APsicologia

AManteniment

ANeteja

1.500

beneficiaries

1 1pl’0j€Ct€S I programes 10 voluntaries

AResidencials - .
APenitenciaris ANiu i material
A Socioeducatius ﬁTranSport
AAcoliida ARefOr‘?
Magatzematge

APrevencié de la Salut N .
APrestacié comunitaria

[ QSljdzA L) KdzYt RS fF CdzyRFOAs KIF Saidld St ¢
seu esforg, dedicaci6, implicacié, compromis i professionalitaQ I  O2 YLJX Ay G R
final: donar la millor atencié i acompanyament a totes les persones que han transitat per c
un dels projectes engegats. MOLTES GRACIES!

- —
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SERVEI n'ALumAMENT D'URGENCIA | CURTA ESTADA

Per a persones i f mllles ensituacio de sensellarisme

! ;?.J:
i . %

Servei d’Allotjament d’urgeéncia

Persones ateses Sol-licituds rebudes

210 Unitats familiars 207

166

PERFIL

Homes:77,6%| Dones:22,4%
Edat:35-40 anyg ! € QF G4 dz2NJ A &

23 nacionalitats diferents

Servei d’Acolliment de curta estada

Persones ateses Sol-licituds rebudes
63 27
Unitats familiars

25

PERFIL

Homes:27%)| Dones:73%
Edat:3539 anyg ! f QF G dzNJ A &

11 nacionalitats diferents, majoritariament
espanyola i nigeriana

[
;’* Families monomarental56%o.

[ ]

f Donessoles32%

Amb el suport de +§:+ Ajuntament de Vic
N

9t { $NJZ’5§)\ RQIf f gﬁ@l- \(é{(j I?
+A0 0S dzyl OFLIOAGEG RQI G
de 65 Unitats familiars,totes elles derivades
LISt { SNIBSA . tai0) FMersorey
o families que es troben sense llamo compten amb
una xarxa de suport informal solida a la que recorrer.

564 RS tQSydadrd Sa LINB
RQSEOf dzaAs &a20AltxX SyidSa
incapacitat per exercir els difents drets socials.

3
S

El nostre objectiu és Acompanyar en situacions de
001 1T AOAAEI EOAO PAO
contribuint a la capacitac i6 de les persones o
families per tal que trobin i mantinguin de
manera autonoma un habitatge digne i adaptat a
la seva situacio personal i familiar .

Es contemplen dos tipusealserveis:

SERVEI RLLOTIAMENT@RGEN® DBSTADA LIMITADA Q Sy
per urgéncia aquelles situacions que apareixen de fol
imprevista i impedeixen a la persona o a la familia satis
adequadament les necessitats basiques o0 suposa
dAlGdz OAs RQIFfdG NARAO LISNI |
violéncia, expulsio, esfondrament...).

B SERVEI®COLLIMENDE CURTA | MITJA BSA EN HABITATGE
SOCIALS

{Q2FSNBAE fI LR&&AAOAEAGH
dAGdz2 OAs RS f QdzadzZ NA Ak 2
individual, social i gaunitaria.

55Sa RQlF1jdzSad &SNS A aloyanenta
temporal sin6é que es preveu fer el seguiment de les pers:
FdSasSasz | fQSaLISNI RS LR®R
oacompanyaf 24 Sy fI NBOSNDI F
privat RQKI 0 AGF §3Sad {sy LISNH
Millora.

Equip
e e T AT T TR
1 coordinador 8
2 integradores socials

2 vetlladors
1 personal de neteja
1 personal manteniment

professionals

10

I AAJ
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SERVEI D'ALLOTJAMENT D'ESTADA TEMPORAL (SHETO)

El SHETO pretén cobrarpde la demanda assistenc
I Oldzr f RAya fQtYoAd RS
YAG2l yeel yi fQF 02ttt AYSYyi
necessiten un habitatge i un suport de manera urger
fer front a necessitats puntuals diverses.

Total persones ateses

El SHETO ofsx la possibilitat de viure en un pis
YAEE2NINI € &Addza OAs RS
de la perspectiva individual, social i comunitaria.

El servei ha disposat aquest 2019Gi&1abitatges.

Totes les persones ateses han estat derivgukss
{SNBSAa .tLaroda RQ!(SyO.
ROQLYF2NXIOAs A ! 4SyOAs

55a RQlljdzSad aSNBSA (il
LISNE2ySa dSasSax aQSaidl
bon vincle que permet encoratjar, potenciar i motilea
persones en el seu projecte personal.

Equip:
1 direccio técnica
1 treballadora familiar
1 Treballadora social
Equip de manteniment

ACTIVITATS DESTACABLES

LV { QK Y Y adivitgfsHdaiolurita8aiper
i aquelles persones que hi tenien interés i

| tenien marcar en el seu pla de treballn aguns
: casos, aguestes persones han pogut aprofitay
i Programa Pedala.

' % El tallercafé de la Soni&s un espai que ajuda
: les persones a empoderge. Per altra banda, lg
i participacié en aquest espai ha ajudat en algu
| casos a la persona avangar en eseu pla de
: treball, sobretot a les dones victimes de violenc
i de geénere.

OVt NI ETESERYSYyGE aQKlE
i RQlI f 3dzy $a R2 GIRAMUIERESINE I NI YilopsnoONAMENT = V.GENERE  ~ ALTRES

Amb e|suport de: Consell Comarcal @ d’Osona

T -
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[F Cdzy RF OAs LISt {dzL2 NI {20Al t { 2f A RIENAlachatdeReis
Fy2YSylid atia W2oPSa veseruicats &ed@ai2lghysi | | G Sy RNB

Els pisos assistits pretenen oferiruna alternati@a G 6t S A y2NXIF f AGT F R R

amb un acompanyament ajustat a les necesst de cada jovE LISNJ LJ NIi R Qdzy |

social.
9y 1jdzSad O2yGSEG S& LINBGSY LINE Y2 dzNBpervidrde delfdnyaz
independent.
El recursde 2 places amb convess mixt Des de la seva oberturadazNJ Yy i p | §seripred foies
LISNB | ljdzSaid Ftye KFry O2YSyeae i I | OOSRANI y2Aa
masculi.
¢c20a Sta A tSa 220Sa LINRPGAYSyYyd RS RATSNBEBYy daacia/
A 1T R2f Sa08yOAl ® A &5y adINPesRutelhatsii &Ex tutdStsJABIIETNS I RS

3 7 Q 4 VALORACIO DELS RESULTAT

, baixes
. Enseguiment Joves atesxs \/ v Els i les joves mantenen bons hab
Q @z'g ROKAIASYS A btdzi2y2Ya

v {QKI F8G dzy &aS3daAy
420A2SRdzOI G A dzvolWia yéa
favorable en tots els casos.

NaCI.Ona“J_[at “ Els i les joves segueixen els estudis
Noies ® Nois AQAYLE AljdzSy Sy
En regulacié administrativ 1 regularitzacié de la situacié administrativ.
Marroc 2 sobretot els joves de nacionalite
Espanya 3 marroquina demostren un alt grau d
compromis.

v Elseugdz RQl dzi2y2YAl &

. per assolir la plena emancipacio.
Estan fent recerca de feina

2 A s oa p
Hanrealitzat practiquesaborals 2 ‘/{ QKI y N\E PEAGEHEO YACL
Sense treballar ni implicaci6 en la recerca de fei 3 i mobiliari del pis, per donar resposta a I
necessitats del jovent.

GES/ Cursos SOC 3
CFGM/ CFGS 2 Cal millorar en el compliment de la normati\
No estudien 1 * del pis, encara que eswdent progressos.

) TN Generalitat de Catalunya
Amb elsuport de: MUY Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Direccié General d'Atencié
a la Infancia i I'Adolescéncia

12
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9f LIA& LISNI I 22¢@¢Syid az2dal GdzisStl 2 SEGdzi St RI
I 22@Sa Sy LINRBOSa& RQSYIYyOALl OAs 3> | dzy RIS ¥ (i SlBzy
a la vida autbnoma mitjancant el desenvolupament de competéncies que afavoreixen la seva sit
RQSYIFYyOALIl OAs FdzidzN» = Sy dzy Sy 2Ny aS3dzNJ A |
integracio en la comunitat de la comarcQt a 2 y I @

94 UNFOGF RQdzyl AYAOAFGA@DI |jdzS a2NBSAE RS f

la creixent demanda de recursos especifics per a joves en situacio de vulnerabilitat.social

Actualment disposem de tres noies usuaries provinenR Qdzy / SY i NB wS&A RSy
G2 YE NDI RQh&a2yIl s [jdS KIy AYyAOALdG Sf &4Sdz LINR2!

1 3 9f LIAA& RQldzizy2 YA

rofessional Joves atese: | residencial, es troba en funcionament ¢
p\/ ocp RASA RS fQlye
[ QI Sy OAs RSta A

Fundacio pel Suport Soctdlidari esdn
subjectes a la seva disponibilitat horar

) i en funci6 del grau de necessita
VALORACIO DEL 1r ANY!!

detectades.
" Es van obrir les portes al mes de juny Esta destinat a atendre a 4 jove
amb | 6entrada de independentent del sexe i/o génere

sentit,provinents basicament de Centre

provinents del CRAE La Serra. . A . . . .
WSAaARSYOALI f a RQ! C

v Les joves segueixen els estudis i O2YI NDI R Q hcangagflies
mantenen una feina estable. properes.

v IE| seu grau dbéautono
va en bona direccio per assolir la plena Amb elsuport de:
emancipacio.

13 L
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PROGRAMA PREVENCIOSONA

Prevencio de la SIDA, infeccions de transmissio sexual (ITS) i
suport social en les persones que exerceixen la prostitucio a Osona

Total actuacions

553

Q 493 dl 28 'g 32

EQUIP
1 coordinador
2 educadora social / integradora socia
Suport:personal sanitari i psicologa

Aquest programa té el seu origen en un estudi
LINPALISOOAs AYAOALFG tQly
I LI NI AN RSt H A nusevd eReBytid,

[ Q206280iGAdz 3SySNIf S& L

altres malalties de transmissio sexual en les persor
gue exerceixen la prostitucié a Vic i al conjunt de
RQhazyl o

O02Yl NDI

I LI NI R Sconére@@y 2 6 Qi ¥ dzA
aguest any també ens centrem en el social basat
proporcionar els recursos sociahecessaris per ta
de millorar la seva qualitat de vida, aixi ctafiers de
sensibilitzaciédestinat a joves, dones i foblaciéen
general.

ACCIONS

v Visites als pisos i locals destinats a aquesta activitat 37 locals i 1 club

+" Assessorament socio sanitari
v Entrega de materials de protedti
v CONSULTA al CAP OSONA:

166 consultes
102.514preservatius i lubricants

159 visites programades

els dimarts a la tarda, Segona planta, porta [llo és neessari demanar cita previa.

v Tallers de sensibilitzacié 3 tallers = 76 joves (44 nois i 32 noies)

Amb elsuport de:

HITH Generalta: ce Catakinys = K Generalitat de Catalunya
Departament Institut Catala Institut Catala
ALY de Sahnt de la Salut {34L% de lea Dones
i & 3
3 l"J 3 Ajuntament a0ris
‘*-,,j} \ e Ajuntament
Ajuntament Jde Tons ’ de Manlleu
4l «
P : €«
Ajuntament m e duca Gruj) Suport Raciat
de Vic
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Servei gl obal déatenci - a la inf " ncia i | 6adol esc nci a

municipisdemeny s de 10. 000 habitants doOsona EbjGoesellCoreasad i lglerd eh
projecte, en un intent doéuni ficar criteris de funci ond

socioeducativa.

Léobjectiu gener al ®s incitdide elndienf atheseinvadalpasneant
familiar i comunitaria, utilitzant el lleure com a espai de deteccio, prevencioé i de referéncia educativa. Es
pretén reduir les situacions de desprotecci6 infantil desplegant serveis no residencials, aixi com proveir de

recursos a la familia contribuint al seu apoderament.

Léentitat assumei x |l a gesti - t cnica del projecte des

participat els municipis de Sta. Eugeéenia de Berga, Prats de Lluganes i Centelles.

Paral-lelament, | des del mateix any 2014, | 6 e n tgedtiana el Centre Obert de Sant Feliu Sasserra

en conveni amb | 6 aj unt d6ra g umusitipl.

STA. EUGENIA DE BERGA PRATS DE LLUCANES

3 grups | 42 infants | 32 families 3grups| 43infants|3 1 families

Procedencia : 9 Procedéncia : 5

I:l nacionalitats diferents nacionalitats diferents

0 ) .,
96% satisfaccié 95% satisfa cci 6

3 educador es socials + 1 director técnic

CENTELLES SANT FELIU SASSERRA

2 grups | 29 infants | 28 families 3 grups| 43infants |3 1 families

96% satisfacci 6 Procedencia : 5

nacionalitats diferents
12 | 17 25| 18

95% satisfacci 6

3 educador es socials + 1 director tecnic

Amb el suport de:
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