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La Fundació pel Suport Social Solidari és una 
entitat sense ànim de lucre del camp social i 
educatiu, una organització del tercer sector 
legalment constituïda al novembre del 2003. 
LƴǎŎǊƛǘŀ Ŝƴ Ŝƭ wŜƎƛǎǘǊŜ ŘΩEntitat Jurídiques de la 
Generalitat de Catalunya, amb el nº: 1997 
 
La seva finalitat principal és dissenyar i 
desenvolupar projectes destinats a satisfer les 
necessitats dels sectors més desafavorits de la 
societat, donar suport a totes aquelles persones 
en situació de risc social i a les seves famílies. Es 
proporcionen eines per promoure el seu 
apoderament, una actuació preventiva que 
permet contenir i/o resoldre situacions 
problemàtiques que, en cas de no intervenir-hi, 
podrien cronificar-se.  
Aquesta activitat sovint complementa la tasca de 
ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ǇǊƛƳŁǊƛŀ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀda en tots aquells 
àmbits previstos al Decret 284/1996 de regulació 
del Sistema Català de Serveis Socials.  

 
Aquesta entitat compta amb una àmplia 
ŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ŀ hǎƻƴŀΣ 
ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ Ŝƴ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŘΩƛƴŦŀƴǘǎ ƛ 
joves amb dificǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛκƻ Ŝƴ 
procés de recuperació personal. A partir del 2012 
ŀƳǇƭƛŀ Ŝƭ ǎŜǳ ŦƻŎǳǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽΣ ƛƴŎƭƻŜƴǘ ŀ ƭŀ 
població reclusa entre els col·lectius destinataris 
de la seva activitat i, a nivell territorial, la comarca 
del Tarragonès.   
 
A tot això, i des de la seva creació, la Fundació ha 
anat donant resposta a les diferents demandes 
provinents de les administracions públiques per 
ŎƻōǊƛǊ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩǳƴ ŀƳǇƭƛ ǾŜƴǘŀƭƭ ŘŜ 
col·lectius en situació de vulnerabilitat. Amb 
aquesta finalitat ǎΩƘŀ ŎƻƳǇǘŀǘ ŀƳō ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀƳō 
força experiència en el camp de la integració 
social, sanitat i salut, mediació comunitària, 
programes per a dones, recursos residencials i 
ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ƛƳƳƛƎǊŀŎƛƽΣ ǎŜƴǘ ŀǉǳŜǎǘ 
últim un col·lectiu amb forta presència al territori. 
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ORGANITZACIONS DE SEGON NIVELL 
 

 
Organització constituïda el 1999 amb la missió de representar, 
defensar i promocionar les entitats que atenen a joves tutelats, 
ŜȄǘǳǘŜƭŀǘǎ ƛκƻ Ŝƴ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ мс ŀƴȅǎΣ Ŝn 
ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜƳŀƴŎƛǇŀŎƛƽ ƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƻŦŜǊƛǊ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛ 
serveis que donin resposta a les necessitats plantejades.  

Contribuïm activament en els següents òrgans de participació i treball en xarxa: 
Taula d'Atenció a la Infància i Adolescència; Taula de segones oportunitats, Taula d'Habitatges Socials de la 
comarca d'Osona, Fundació L'Heura, Associació Arcs i Associació de Mediadors de Catalunya. Treballant 
conjuntament les línies estratègiques dels diferents serveis, incidint així en una millora de les polítiques 
publiques relacionades amb el benestar de les persones. 

MOBILITZEM RECURSOS PER UN OBJECTIU COMÚ: LES 

PERSONES 

  
La Fundació pel Suport Social Solidari forma part, des de ƭΩŀƴȅ 

2016, de la marca Grup Suport Social.  

Aquesta organització aglutina entitats del camp social, educació i 
ƧƻǾŜƴǘǳǘ ŀƳō ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ǎƛƳƛƭŀǊǎΣ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ 
recursos, estratègies de treball, etc. Les altres entitats que 
conformen el grup són la Fundació Projecte i Vida, Semes, 
ƭΩ9ƳǇǊŜǎŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ hƭŜŀ aǳƭǘƛǎŜǊǾŜƛǎΣ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŘΩ!DLt [ƭƛƴŀǊǎ 
ƛ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ǇŜƭ {ŜǊǾŜƛ ƛ !ŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΦ 
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ÒRGANS DE GOVERN 
 

 

 

 

Junta de govern  Consell assessor 

[ΩŜƴǘƛǘŀǘ Ŝǎ ǊŜƎŜƛȄ ǇŜǊ ǳƴŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ƻ 

Patronat. Les seves funcions principals són vetllar 

pel compliment de la missió i finalitats establertes 

Ŝƴ Ŝƭǎ Ŝǎǘŀǘǳǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΣ ǘƻǘ ŀǎǎŜƎǳǊŀƴǘ ƭŀ ǎŜǾŀ 

sostenibilitat. Es reuneix de forma bimensual amb 

ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀǎǎǳƳƛǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

serveis de la Fundació, així com orientar en 

ǉǸŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŎƻƳ ǎƽƴ Ŝƭǎ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘƻǎΣ 

Ŝƭ ǘŀƴŎŀƳŜƴǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛκƻ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀ 

estratègic institucional. Alguns membres del 

Patronat donen suport en la recerca de recursos 

econòmics, en la representació institucional o 

facilitant relaciƻƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ǇŜǊ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ.  

Òrgan de caràcter consultiu, amb la funció 

expressa de ser un pont entre la societat i la 

Fundació. Les persones que formen part del 

Consell Assessor, opinen, valoren i assessoren 

sobre els projectes que impulsa la Fundació, 

traslladen qüestions i reptes de la nostra societat 

i proposen possibles actuacions a desenvolupar 

per part de la Fundació. 

 

  

Consell de direcció Equip de direcció 

Òrgan de coordinació de les accions que s'impulsen 

des de la Fundació i les diverses entitats vinculades. 

S'hi fa el seguiment dels plans d'actuació, els 

projectes i els programes, el desenvolupament de 

les persones dels equips de treball. Es reuneix  

trimestralment 

Òrgan encarregat de la direcció i gestió ordinària 

ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ 9ǎǘŁ ǇǊŜǎƛŘƛt pel Director General i es 

reuneix setmanalment. 

El patronat esta composat per tres patrons i set vocals: 

Pere Tusquellas i Oto, Miquel Tusquellas i Oto, Emi Payan Alfonso, Aina Tusquellas Payan, Bernat Tusquellas 
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ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMENT 
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COMPROMÍS AMB LA QUALITAT I EL BON GOVERN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El concepte de Bon Govern pretén millorar el funcionament de les entitats mitjançant eines que permetin una 

administració dels fons públics més eficient, transparent i ben organitzada, donant compliment a la Llei 19/2014, 

de 29 de desembre.  Per aquest motiu, hem elaborat la següent documentació que regeixen i guien la pràctica de 

la nostra tasca diària. 

Vetllant pels drets laborals 

Tota la plantilla de la Fundació està adscrita al 

Conveni d'Acció Social de Catalunya vigent, 

complint totes les normatives en matèria 

laboral i vetllant per la informació i garantia de 

compliment de tots els drets i deures de les 

persones contractades tant pel que fa a 

condicions laborals, jornades i permisos, com 

en matèria de prevenció de riscos laborals, tant 

a nivell físic com psicològic i protecció del medi 

ambient. 

 

 

Pla de formació ŎƻƴǘƝƴǳŀ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƛ 

aprofundiment destinada a facilitar el 

desenvolupament de les competències 

professionals per dur a terme les funcions 

pròpies del lloc de treball, contribuint així a 

ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘƛǳǎ 

estratègics i a la millora del servei, mitjançant 

tres modalitats formatives: Formació d'acollida, 

Formació a mida segons el servei o especialitat 

i Formació externa, la qual pot ser a petició de 

la persona treballadora com de l'entiat. 

El Pla Estratègic recull els objectius, les estratègies i 

polítiques previstes per assolir les fites establertes en 

cada una de les línies de treball de la Fundació, així com 

els sistemes ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎΦ 

 

Les persones vinculades a l'entitat accepten per escrit, en el moment de la seva 
contractació, el Codi deontològic dels i les professionals de la Fundació Projecte i 
Vida. Amb aquest document es comprometen a respectar un total de 25 principis 
deontològics, referits a la seva professió, als subjectes de l'acció socioeducativa, a 
l'equip de professionals i a la mateixa institució. 9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴŀ ŀŘŀǇǘŀŎƛƽ l Codi 
Deontològic de l'educador i l'educadora social (ASEDES, 2002), així com el Codi d'Ètica 
i Deontològic dels Assistents Socials (Col·legi Oficial de Diplomats en Treball Social i 
Assistents Socials de Catalunya, 2000). 

Espai de reflexió ètica en serveis d'intervenció social (ERESS) a l'entitat, constituït l'1 
de març de 2013 i regulat a l'article 8 de l'Ordre ASC/349/2010, de 16 de juny, del 
Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya. Aquests espais són creats per 
analitzar i assessorar en la resolució de possibles problemes ètics que es produeixen 
en la pràctica de la intervenció social i tenen com a objectiu final la millora de la 
qualitat de l'atenció a les persones, la promoció dels valors ètics i les bones actituds 
en la cura de les persones que s'atenen. 

 

 

[ΩŜƴǘƛǘŀǘ ŀǎǎǳƳŜƛȄ ŎƻƳ ŀ ǇǊƼǇƛŜǎ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎtius de l'Agència Catalana de Cooperació al 
desenvolupament, ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ9Dƛ.5I ό9ƴŦƻŎŀƳŜƴǘ ŘŜ DŝƴŜǊŜ .ŀǎŀǘ Ŝƴ Ŝƭǎ 
Drets Humans) i la CEDAW (Convenció d'Eliminació de Discriminació Contra Dona). 
Totes les nostres accions i projectes incorporen, de manera transversal, les directrius 
estipulades en les següents normatives: Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat 
efectiva de dones i homes,Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes, Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de 
protecció integral contra la violència de gènere , Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de 
les dones a eradicar la violència masclista  

La Fundació Ƙŀ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǳƴ tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ƛ tǊƻǘƻŎƻƭ ŘΩ!ǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘ [ŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ Ǌŀƽ ŘŜ 
sexe, amō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀǎǎƻƭƛǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ƘƻƳŜǎ Řƛƴǎ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΣ 
incorporant la perspectiva de gènere i evitant els elements de discriminació sexista de 
ƭΩǵǎ ŘŜƭ ƭƭŜƴƎǳŀǘƎŜ ƛ ŘŜ ƭŀ ƛƳŀǘƎŜ Ŝƴ Ŝƭǎ ǊŝǘƻƭǎΣ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƻƴǎΣ ŀǾƛǎƻǎ ƛ Ŝƴ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ 
comunicacions que es plantegin. Es contribueix així a oferir un entorn de treball 
saludable, digne i igualitari per a les treballadores i els treballadors, lliure de 
ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀǎǎŜǘƧŀƳŜƴǘΣ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƻƴǎ ƛ ŀōǳǎƻǎ.  

 

Des de la Fundació pel Suport Social Solidari 

ǎΩƘŀƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ ǳƴ ǾŜƴǘŀƭƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Ŝƴ ƭŜǎ 

que el voluntari pot participar, totes elles 

associades a un perfil personal determinat. El 

Pla determina les funcions i els espais on les 

persones voluntàries poden encaixar. 

Codi Deontològic i  Bones pràctiques 

Pla de Formació 

Pla de Voluntariat 
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20 professionals

ÅEducació social

ÅIntegració social

ÅTreball social

ÅPsicologia

ÅManteniment

ÅNeteja

3 sòcies

11projectes i programes

ÅResidencials

ÅPenitenciaris

ÅSocio-educatius

ÅAcollida

ÅPrevenció de la Salut

10 voluntàries

ÅNiu i material

ÅTransport

ÅReforç

ÅMagatzematge

ÅPrestació comunitària

1.500 
beneficiàries

[ΩŜǉǳƛǇ ƘǳƳŁ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ Ŝƭ ǾŜǊƛǘŀōƭŜ ƳƻǘƻǊ ƛ ŜƴƎǊŀƴŀǘƎŜ ǉǳŜ Ƙŀ ŦŜǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ŀƳō Ŝƭ 

seu esforç, dedicació, implicació, compromís i professionalitat, ƭΩŀ ŎƻƳǇƭƛƴǘ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊŜ ƻōƧŜŎǘƛǳ 

final: donar la millor atenció i acompanyament a totes les persones que han transitat per cada 

un dels projectes engegats. MOLTES GRÀCIES!!! 
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ÀMBIT RESIDENCIAL 
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1 director tècnic 
1 coordinador  
2 integradores socials 
2 vetlladors 
1 personal de neteja 
1 personal manteniment 

8  
professionals  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

9ƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩŀƭƭƻǘƧŀƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŝƴŎƛŀ ƛ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŘŜ ƭŀ Ŏƛǳǘŀǘ ŘŜ 
±ƛŎ ǘŞ ǳƴŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ƳŁȄƛƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǎƛƳǳƭǘŁƴƛŀ 

de 65 unitats familiars, totes elles derivades 

ǇŜƭ {ŜǊǾŜƛ .ŁǎƛŎ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ {ƻŎƛŀƭ ό{.!{). Són persones 
o famílies que es troben sense llar i no compten amb 
una xarxa de suport informal sòlida a la que recórrer. 
 
5Ŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ Ŝǎ ǇǊŜǘŞƴ ƭƭǳƛǘŀǊ ŎƻƴǘǊŀ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ 
ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΣ ŜƴǘŜǎŜǎ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŎƻƳ ƭŀ ƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ƻ 
incapacitat per exercir els diferents drets socials.  

 
 
 

Es contemplen dos tipus de serveis: 

SERVEI DΩALLOTJAMENT DΩURGÈNCIA DΩESTADA LIMITADA: {ΩŜƴǘŞƴ 
per urgència aquelles situacions que apareixen de forma 
imprevista i impedeixen a la persona o a la família satisfer 
adequadament les necessitats bàsiques o suposa una 
ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀƭǘ ǊƛǎŎ ǇŜǊ ŀ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƛƴŘŜŦŜƴǎŀ όŀƎǊŜǎǎƛƽΣ 
violència, expulsió, esfondrament...). 

EL SERVEI DΩACOLLIMENT DE CURTA I MITJA ESTADA EN HABITATGES 

SOCIALS: 
{ΩƻŦŜǊŜƛȄ ƭŀ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ǾƛǳǊŜ Ŝƴ ǳƴ Ǉƛǎ ǇŜǊ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ 
ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩǳǎǳŀǊƛ ƛκƻ ǳƴƛǘŀǘ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ 
individual, social i comunitària.  
5Ŝǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǎŜǊǾŜƛ ƴƻ ǎƻƭǎ Ŝǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀ allotjament 
temporal sinó que es preveu fer el seguiment de les persones 
ŀǘŜǎŜǎΣ ŀ ƭΩŜǎǇŜǊŀ ŘŜ ǇƻŘŜǊ ǘǊŀƳƛǘŀǊ ǳƴ ŀƭǘǊŜ ǊŜŎǳǊǎ ŘŜŦƛƴƛǘƛǳ 
o acompanyar-ƭƻǎ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘΩǳƴ ƘŀōƛǘŀǘƎŜ Řƛƴǎ Ŝƭ ǇŀǊŎ 
privat ŘΩƘŀōƛǘŀǘƎŜǎΦ {ƽƴ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǎǳōƧŜŎǘŜǎ ŀ ǳƴ tƭŀ ŘŜ 
Millora.  

El nostre objectiu és Acompanyar en situacions de 

ÖÕÌÎÅÒÁÂÉÌÉÔÁÔ ÐÅÒ ÎÅÃÅÓÓÉÔÁÔ ÄȭÈÁÂÉÔÁÔÇÅȟ 

contribuint a la capacitac ió de les persones o 

famílies per tal que trobin i mantinguin de 

manera autònoma un habitatge digne i adaptat a 

la seva situació personal i familiar . 

Persones ateses 

 

Sol·licituds rebudes 

 
Unitats familiars 

 

PERFIL 

Homes: 77,6% | Dones: 22,4% 

 Edat: 35-40 anys | ! ƭΩŀǘǳǊ ƛ ǎŜƴǎŜ ƛƴƎǊŜǎǎƻǎ 

23 nacionalitats diferents 

 

  

Persones ateses 

 

Sol·licituds rebudes 

 Unitats familiars 

 

PERFIL 

Homes: 27% | Dones: 73% 

 Edat: 35-39 anys | ! ƭΩŀǘǳǊ ƛ ǎŜƴǎŜ ƛƴƎǊŜǎǎƻǎ 

11 nacionalitats diferents, majoritàriament 

espanyola i nigeriana 

  Famílies monomarentals 56%. 

 

  Dones soles 32% 

 

 

  

Amb el suport de: 
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El SHETO pretén cobrir part de la demanda assistencial 
ŀŎǘǳŀƭ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻōǊŜǎŀ ƛ ŜȄŎƭǳǎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀΣ 
ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŀŎƻƭƭƛƳŜƴǘ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ 
necessiten un habitatge i un suport de manera urgent per 
fer front a necessitats puntuals diverses.   

 El SHETO ofereix la possibilitat de viure en un pis per 
ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩǳǎǳŀǊƛκŁǊƛŀ ƛκƻ ǳƴƛǘŀǘ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ŘŜǎ 
de la perspectiva individual, social i comunitària.  

El servei ha disposat aquest 2019 de 6 habitatges. 

Totes les persones ateses han estat  derivades pels 
{ŜǊǾŜƛǎ .ŁǎƛŎǎ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ {ƻŎƛŀƭ ό{.!{ύ ƛ {L!5 ό{ŜǊǾŜƛ 
ŘΩLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ !ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ 5ƻƴŜǎύΦ 

5Ŝǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǎŜǊǾŜƛ ǘŀƳōŞ Ŝǎ Ŧŀ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀǘŜǎŜǎΣ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ ǳƴŀ ōƻƴŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽΣ ǳƴ 
bon vincle que permet encoratjar, potenciar i motivar les 
persones en el seu projecte personal. 

1 direcció tècnica 

1 treballadora familiar 

1 Treballadora social 

Equip de  manteniment 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

Total persones ateses   

 

Directora Tècnica 

T. 930239123 Mb: 663027285 

ggorchs@fundacioprojecteivida.org 

  

 

 

9 

Unitats familiars 
 

8 9 12 

0 2 

31 

30 

Llocs dôorigen   

Directora Tècnica 

T. 930239123 Mb: 663027285 

ggorchs@fundacioprojecteivida.org 

  

 

 

 

En compliment del que disposa la Llei 

Orgànica de Protecció de Dades 15/1999 i 

el seu reglament, Fundació Projecte i Vida 

us informa que les vostres dades 

personals seran tractades i incorporades 

7 1
0 

3 4 7 

59 

Motiu dôingr®s:   

Directora Tècnica 

T. 930239123 Mb: 663027285 

ggorchs@fundacioprojecteivida.org 

  

 

 

ACTIVITATS DESTACABLES 

{ΩƘŀƴ ƳŀƴǘƛƴƎǳǘ ƭŜǎ activitats de voluntariat per 

aquelles persones que hi tenien interès i ho 

tenien marcar en el seu pla de treball, i en alguns 

casos, aquestes persones han pogut aprofitar el 

Programa Pedala. 

El taller cafè de la Sònia és un espai que ajuda a 

les persones a empoderar-se. Per altra banda, la 

participació en aquest espai ha ajudat en alguns 

casos a la persona a avançar en el seu pla de 

treball, sobretot a les dones víctimes de violència 

de gènere. 

tŀǊŀƭϊƭŜƭŀƳŜƴǘΣ ǎΩƘŀ ǘǊŜōŀƭƭŀǘ Ŝƴ ƭŀ ǾƛƴŎǳƭŀŎƛƽ 

ŘΩŀƭƎǳƴŜǎ ŘƻƴŜǎ ŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ GIRA MUJERES. 

Amb el suport de: 
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7 
Joves atesxs 

4 
baixes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SITUACIÓ LABORAL Joves 
Estan fent recerca de feina 2 
Han realitzat pràctiques laborals 2 
Sense treballar ni implicació en la recerca de feina  3 
FORMACIÓ Joves  
GES/ Cursos SOC 3 
CFGM / CFGS  2 
No estudien 1 

VALORACIÓ DELS RESULTATS 

Els i les joves mantenen bons hàbits 

ŘΩƘƛƎƛŜƴŜ ƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀΦ 

{ΩƘŀ ŦŜǘ ǳƴ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ 

ǎƻŎƛƻŜŘǳŎŀǘƛǳ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ƛ ƭΩŜvolució és 

favorable en tots els casos. 

Els i les joves segueixen els estudis  i 

ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘŜ ŦŜƛƴŀ ƛ 

regularització de la situació administrativa, 

sobretot els joves de nacionalitat 

marroquina demostren un alt grau de 

compromís. 

El seu graǳ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ Ǿŀ Ŝƴ ōƻƴŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ 

per assolir la plena emancipació. 

{ΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ƳƛƭƭƻǊŜǎ Ŝƴ ƭŀ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 

i mobiliari del pis, per donar resposta a les 

necessitats del jovent. 

Cal millorar en el compliment de la normativa 

del pis, encara que es van fent progressos. 

 

3

1

3Espanya

Marroc

En regulació administrativa

Nacionalitat
Noies Nois

[ŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ǇŜƭ {ǳǇƻǊǘ {ƻŎƛŀƭ {ƻƭƛŘŀǊƛ ŎƻƳǇǘŀ ŀƳō ǳƴ Ǉƛǎ ŀǎǎƛǎǘƛǘ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜ ƭΩ!{W¢ET a la ciutat de Reus 
ŀƴƻƳŜƴŀǘ άtƛǎ WƻǾŜǎ wŜǳǎέ ŘŜǎǘƛƴŀǘ ŀ ŀǘŜƴŘǊŜ Ƨƻves extutelats de 18 a 21 anys.  

Els pisos assistits pretenen oferir una alternativa ŜǎǘŀōƭŜ ƛ ƴƻǊƳŀƭƛǘȊŀŘŀ ŘΩŀƭƭƻǘƧŀƳŜƴǘ ƛ ǎǳǇƻǊǘΣ ŎƻƳǇƭŜǘŀŘŀ 
amb un acompanyament ajustat a les necessitats de cada joveΣ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ 
social. 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘ Ŝǎ ǇǊŜǘŞƴ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ǎƻŎƛŀƭ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ per viure de forma 
independent. 

El recurs, de 2 places amb conveni, és mixt. Des de la seva obertura i dǳǊŀƴǘ р ŀƴȅǎ ǎΩƘŀƴ ŀǘŝs sempre a noies 
ǇŜǊƼ ŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ Ƙŀƴ ŎƻƳŜƴœŀǘ ŀ ŀŎŎŜŘƛǊ ƴƻƛǎ ƛ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘŀƴ ŀǘŜƴŜƴǘ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘ ŀ ƧƻǾŜǎ ŘŜƭ ǎŜȄŜ 
masculí.  

¢ƻǘǎ Ŝƭǎ ƛ ƭŜǎ ƧƻǾŜǎ ǇǊƻǾƛƴŜƴǘ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ /ŜƴǘǊŜǎ wŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭǎ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘΩ !ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ LƴŦància 
ƛ !ŘƻƭŜǎŎŝƴŎƛŀΦ ƛ ǎƽƴ ǇǊƻǇƻǎŀǘǎ ǇŜǊ ƭΩ"ǊŜŀ ŘŜ {ǳǇƻǊǘ als Jo ves Tutelats i Ex tutelats (ASJTET). 

 

3 
En seguiment 

3 3 1 

Amb el suport de: 

 

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi87sqLgcPPAhUBFhQKHRNBBOcQjRwIBw&url=http://www.zazzle.es/s%C3%ADmbolo+femenino+postales&bvm=bv.134495766,d.ZGg&psig=AFQjCNGyzH51ZqsZhIBmzkZtiWMHP_0mEw&ust=1475734346972778
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9ƭ Ǉƛǎ ǇŜǊ ŀ ƧƻǾŜƴǘ ǎƻǘŀ ǘǳǘŜƭŀ ƻ ŜȄǘǳǘŜƭŀŘŀ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘΣ ǇǊŜǘŞƴ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩŀŎŎŞǎ 

ŀ ƧƻǾŜǎ Ŝƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜƳŀƴŎƛǇŀŎƛƽΣ ŀ ǳƴ Ǉƛǎ ǘǳǘŜƭŀǘ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ǇƻǊǘŀǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜƴǘǊŜƴŀƳŜƴǘ 

a la vida autònoma mitjançant el desenvolupament de competències que afavoreixen la seva situació 

ŘΩŜƳŀƴŎƛǇŀŎƛƽ ŦǳǘǳǊŀΣ Ŝƴ ǳƴ ŜƴǘƻǊƴ ǎŜƎǳǊ ƛ ŀƳō ǳƴ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ǎƻŎƛƻŜŘǳŎŀǘƛǳ ǉǳŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŁ ƭŀ ǎŜǾŀ 

integració en la comunitat de la comarca dΩhǎƻƴŀΦ 

9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ǉǳŜ ǎƻǊƎŜƛȄ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘŜƛȄŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ŘŀǾŀƴǘ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘŜ ŘƻƴŀǊ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŀ 

la creixent demanda de recursos específics per a joves en situació de vulnerabilitat social. 

Actualment disposem de tres noies usuàries provinenǘ ŘΩǳƴ /ŜƴǘǊŜ wŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭ ŘΩ!ŎŎƛƽ 9ŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ 

ŎƻƳŀǊŎŀ ŘΩhǎƻƴŀΣ ǉǳŜ Ƙŀƴ ƛƴƛŎƛŀǘ Ŝƭ ǎŜǳ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘΩŜƳŀƴŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ƴƻǎǘǊŜ ǇƛǎΦ 

 

 

9ƭ Ǉƛǎ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǊŜŎǳǊǎ 

residencial, es troba en funcionament els 

оср ŘƛŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅΣ ƭŜǎ нп ƘƻǊŜǎ ŘŜƭ ŘƛŀΦ 

[ΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘŜƭǎ ƛ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭŀ 

Fundació pel Suport Social Solidari estan 

subjectes a la seva disponibilitat horària 

i en funció del grau de necessitats 

detectades. 

Està destinat a atendre a 4 joves 

independentment del sexe i/o gènere 

sentit, provinents bàsicament de Centres 

wŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭǎ ŘΩ!ŎŎƛƽ 9ŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ 

ŎƻƳŀǊŎŀ ŘΩhǎƻƴŀ ƻ comarques 

properes. 

VALORACIÓ DEL 1r ANY!!  

 Es van obrir les portes al mes de juny 

amb lôentrada de les 3 noies 

provinents del CRAE La Serra.  

 Les joves segueixen els estudis i 

mantenen una feina estable.  

 El seu grau dôautonomia i comprom²s 

va en bona direcció per assolir la plena 

emancipació.  

 

3 
Joves ateses 

1 
professional 

Amb el suport de: 
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ÀMBIT PREVENCIÓ I SALUT 
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EQUIP  

1 coordinador 

2 educadora social / integradora social 

Suport: personal sanitari i psicòloga.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACCIONS  

 Visites als pisos i locals destinats a aquesta activitat:      37 locals i 1 club 

 Assessorament socio sanitari:      166 consultes 

 Entrega de materials de protecció:     102.514 preservatius i lubricants 

 CONSULTA al CAP OSONA:       159 visites programades  

els dimarts a la tarda, Segona planta, porta 1. No és necessari demanar cita prèvia.  

 Tallers de sensibilització:  3 tallers = 76 joves (44 nois i 32 noies) 

 

Aquest programa té el seu origen en un estudi de 

ǇǊƻǎǇŜŎŎƛƽ ƛƴƛŎƛŀǘ ƭΩŀƴȅ нллу ŀ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀ ŘΩhǎƻƴŀΦ  

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ нлмл ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ƴΩŀǎǎǳƳŜƛȄ ƭa seva execució. 

 

[ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ƎŜƴŜǊŀƭ Şǎ ǇǊŜǾŜƴƛǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƽ ŘŜƭ {L5! ƛ 

altres malalties de transmissió sexual en les persones 

que exerceixen la prostitució a Vic i al conjunt de la 

ŎƻƳŀǊŎŀ ŘΩhǎƻƴŀΦ  

 

! ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ concret Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘΣ 

aquest any també ens centrem en el social basat en 

proporcionar els recursos socials necessaris per tal 

de millorar la seva qualitat de vida, així com tallers de 

sensibilització destinat a joves, dones i la població en 

general.  

Amb el suport de: 

 

   

553 

493 28 32 
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ÀMBIT SOCIOEDUCATIU 
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PRATS DE LLUÇANÈS  

 
3 grups | 43 infants | 3 1 famílies  

 

Procedència : 5 

nacionalitats diferents  

95% satisfa cci ó 

CENTELLES  

 
2 grups | 29 infants | 28 famílies  

 

96% satisfacci ó 

 

SANT FELIU SASSERRA 

 

3 grups | 43 infants | 3 1 famílies  

 

Procedència : 5 
nacionalitats diferents  

                  95% satisfacci ó 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Servei global dôatenci· a la inf¨ncia i lôadolesc¯ncia en situaci· de risc social i a les seves fam²lies en aquells 

municipis de meny s de 10.000 habitants dôOsona que nôestiguin interessats. El Consell Comarcal  lidera el 

projecte, en un intent dôunificar criteris de funcionament i implementar un model propi dôintervenci· 

socioeducativa.  

Lôobjectiu general ®s incidir en el desenvolupament de lôinfant i adolescent a escala individual, grupal, 

familiar i comunitària, utilitzant el lleure com a espai de detecció, prevenció i de referència educativa. Es 

pretén reduir les situacions de desprotecció infantil desplegant serveis no residencials, així com proveir de 

recursos a la família contribuint al seu apoderament.  

Lôentitat assumeix la gesti· t¯cnica del projecte des de lôany 2014. En el transcurs del 2019 hi han 

participat els municipis de Sta.  Eugènia  de  Berga,  Prats  de Lluçanès  i  Centelles.  

Paral·lelament,  i  des del  mateix  any  2014,  lôentitat gestiona  el Centre  Obert  de  Sant  Feliu  Sasserra  

en conveni  amb  lôajuntament dôaquest municipi.  

3 educador es socials + 1 director tècnic  

 
3 grups | 42 infants | 32 famílies  

 

   Procedència : 9 

nacionalitats diferents  

96% satisfacció  

 

25 | 17 25 | 18

12 | 17 

Amb el suport de: 

 

3 educador es socials + 1 director tècnic  

25 | 18


