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QUI SOM 

 
La Fundació pel Suport Social Solidari és una 
entitat sense ànim de lucre del camp social i 
educatiu, una organització del tercer sector 
legalment constituïda al novembre del 2003. 
Inscrita en el Registre d’Entitat Jurídiques de la 
Generalitat de Catalunya, amb el nº: 1997 
 
La seva finalitat principal és dissenyar i 
desenvolupar projectes destinats a satisfer les 
necessitats dels sectors més desafavorits de la 
societat, donar suport a totes aquelles persones 
en situació de risc social i a les seves famílies. Es 
proporcionen eines per promoure el seu 
apoderament, una actuació preventiva que 
permet contenir i/o resoldre situacions 
problemàtiques que, en cas de no intervenir-hi, 
podrien cronificar-se.  
Aquesta activitat sovint complementa la tasca de 
l’atenció primària especialitzada en tots aquells 
àmbits previstos al Decret 284/1996 de regulació 
del Sistema Català de Serveis Socials.  

 
Aquesta entitat compta amb una àmplia 
experiència en l’àmbit de l’acció social a Osona, 
especialment en l’acompanyament d’infants i 
joves amb dificultats d’adaptació social i/o en 
procés de recuperació personal. A partir del 2012 
amplia el seu focus d’atenció, incloent a la 
població reclusa entre els col·lectius destinataris 
de la seva activitat i, a nivell territorial, la comarca 
del Tarragonès.   
 
A tot això, i des de la seva creació, la Fundació ha 
anat donant resposta a les diferents demandes 
provinents de les administracions públiques per 
cobrir les necessitats d’un ampli ventall de 
col·lectius en situació de vulnerabilitat. Amb 
aquesta finalitat s’ha comptat amb personal amb 
força experiència en el camp de la integració 
social, sanitat i salut, mediació comunitària, 
programes per a dones, recursos residencials i 
serveis d’atenció a la immigració, sent aquest 
últim un col·lectiu amb forta presència al territori. 
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ORGANITZACIONS DE SEGON NIVELL 
 

 
Organització constituïda el 1999 amb la missió de representar, 
defensar i promocionar les entitats que atenen a joves tutelats, 
extutelats i/o en risc d’exclusió social a partir de 16 anys, en 
procés d’emancipació i autonomia, així com oferir recursos i 
serveis que donin resposta a les necessitats plantejades.  

Contribuïm activament en els següents òrgans de participació i treball en xarxa: 
Taula d'Atenció a la Infància i Adolescència; Taula de segones oportunitats, Taula d'Habitatges Socials de la 
comarca d'Osona, Fundació L'Heura, Associació Arcs i Associació de Mediadors de Catalunya . Treballant 
conjuntament les línies estratègiques dels diferents serveis, incidint així en una millora de les polítiques 
publiques relacionades amb el benestar de les persones. 

MOBILITZEM RECURSOS PER UN OBJECTIU COMÚ: LES 

PERSONES 

  
La Fundació pel Suport Social Solidari forma part, des de l’any 

2016, de la marca Grup Suport Social.  
Aquesta organització aglutina entitats del camp social, educació i 
joventut amb un objectius similars, amb l’objectiu de compartir 
recursos, estratègies de treball, etc. Les altres entitats que 
conformen el grup són la Fundació Projecte i Vida, Semes, 
l’Empresa d’inserció Olea Multiserveis, l’Associació d’AGIP Llinars 
i l’Associació pel Servei i Acompanyament a les persones. 
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ÒRGANS DE GOVERN 
 

 

 

 

Junta de govern  Consell assessor 

L’entitat es regeix per una Junta de govern o 

Patronat. Les seves funcions principals són vetllar 

pel compliment de la missió i finalitats establertes 

en els estatus de l’entitat, tot assegurant la seva 

sostenibilitat. Es reuneix de forma bimensual amb 

l’objectiu d’assumir el seguiment dels diferents 

serveis de la Fundació, així com orientar en 

qüestions d’importància com són els pressupostos, 

el tancament econòmic i/o l’elaboració del Pla 

estratègic institucional. Alguns membres del 

Patronat donen suport en la recerca de recursos 

econòmics, en la representació institucional o 

facilitant relacions d’interès per l’entitat.  

Òrgan de caràcter consultiu, amb la funció 

expressa de ser un pont entre la societat i la 

Fundació. Les persones que formen part del 

Consell Assessor, opinen, valoren i assessoren 

sobre els projectes que impulsa la Fundació, 

traslladen qüestions i reptes de la nostra societat 

i proposen possibles actuacions a desenvolupar 

per part de la Fundació. 

 

  

Consell de direcció Equip de direcció 

Òrgan de coordinació de les accions que s'impulsen 

des de la Fundació i les diverses entitats vinculades. 

S'hi fa el seguiment dels plans d'actuació, els 

projectes i els programes, el desenvolupament de 

les persones dels equips de treball. Es reuneix  

trimestralment 

Òrgan encarregat de la direcció i gestió ordinària 

de l’entitat. Està presidit pel Director General i es 

reuneix setmanalment. 

El patronat esta composat per tres patrons i set vocals: 

Pere Tusquellas i Oto, Miquel Tusquellas i Oto, Emi Payan Alfonso, Aina Tusquellas Payan, Bernat Tusquellas 
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ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMENT 
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COMPROMÍS AMB LA QUALITAT I EL BON GOVERN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El concepte de Bon Govern pretén millorar el funcionament de les entitats mitjançant eines que permetin una 

administració dels fons públics més eficient, transparent i ben organitzada, donant compliment a la Llei 19/2014, 

de 29 de desembre.  Per aquest motiu, hem elaborat la següent documentació que regeixen i guien la pràctica de 

la nostra tasca diària. 

Vetllant pels drets laborals 

Tota la plantilla de la Fundació està adscrita al 

Conveni d'Acció Social de Catalunya vigent, 

complint totes les normatives en matèria 

laboral i vetllant per la informació i garantia de 

compliment de tots els drets i deures de les 

persones contractades tant pel que fa a 

condicions laborals, jornades i permisos, com 

en matèria de prevenció de riscos laborals, tant 

a nivell físic com psicològic i protecció del medi 

ambient. 

 

 

Pla de formació contínua d’actualització i 

aprofundiment destinada a facilitar el 

desenvolupament de les competències 

professionals per dur a terme les funcions 

pròpies del lloc de treball, contribuint així a 

l’assoliment dels objectius organitzatius 

estratègics i a la millora del servei, mitjançant 

tres modalitats formatives: Formació d'acollida, 

Formació a mida segons el servei o especialitat 

i Formació externa, la qual pot ser a petició de 

la persona treballadora com de l'entiat. 

El Pla Estratègic recull els objectius, les estratègies i 

polítiques previstes per assolir les fites establertes en 

cada una de les línies de treball de la Fundació, així com 

els sistemes i instruments d’avaluació corresponents. 

 

Les persones vinculades a l'entitat accepten per escrit, en el moment de la seva 
contractació, el Codi deontològic dels i les professionals de la Fundació Projecte i 
Vida. Amb aquest document es comprometen a respectar un total de 25 principis 
deontològics, referits a la seva professió, als subjectes de l'acció socioeducativa, a 
l'equip de professionals i a la mateixa institució. Es tracta d’una adaptació l Codi 
Deontològic de l'educador i l'educadora social (ASEDES, 2002), així com el Codi d'Ètica 
i Deontològic dels Assistents Socials (Col·legi Oficial de Diplomats en Treball Social i 
Assistents Socials de Catalunya, 2000). 

Espai de reflexió ètica en serveis d'intervenció social (ERESS) a l'entitat, constituït l'1 
de març de 2013 i regulat a l'article 8 de l'Ordre ASC/349/2010, de 16 de juny, del 
Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de Catalunya. Aquests espais són creats per 
analitzar i assessorar en la resolució de possibles problemes ètics que es produeixen 
en la pràctica de la intervenció social i tenen com a objectiu final la millora de la 
qualitat de l'atenció a les persones, la promoció dels valors ètics i les bones actituds 
en la cura de les persones que s'atenen. 

 

 

L’entitat assumeix com a pròpies les directius de l'Agència Catalana de Cooperació al 
desenvolupament, les indicacions de l’EGiBDH (Enfocament de Gènere Basat en els 
Drets Humans) i la CEDAW (Convenció d'Eliminació de Discriminació Contra Dona). 
Totes les nostres accions i projectes incorporen, de manera transversal, les directrius 
estipulades en les següents normatives: Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat 
efectiva de dones i homes,Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes, Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de 
protecció integral contra la violència de gènere , Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de 
les dones a eradicar la violència masclista  

La Fundació ha elaborat un Pla d’Igualtat i Protocol d’Assetjament Laboral per raó de 
sexe, amb l’objectiu d’assolir la igualtat efectiva de dones i homes dins l’entitat, 
incorporant la perspectiva de gènere i evitant els elements de discriminació sexista de 
l’ús del llenguatge i de la imatge en els rètols, publicacions, avisos i en la resta de 
comunicacions que es plantegin. Es contribueix així a oferir un entorn de treball 
saludable, digne i igualitari per a les treballadores i els treballadors, lliure de 
pràctiques d’assetjament, discriminacions i abusos.  

 

Des de la Fundació pel Suport Social Solidari 

s’han identificat un ventall d’activitats en les 

que el voluntari pot participar, totes elles 

associades a un perfil personal determinat. El 

Pla determina les funcions i els espais on les 

persones voluntàries poden encaixar. 

Codi  Deontològic i  Bones pràctiques  

Pla de Formació  

Pla de Voluntariat  
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20 professionals

• Educació social

• Integració social

• Treball social

• Psicologia

• Manteniment

• Neteja

3 sòcies

11 projectes i programes

• Residencials

• Penitenciaris

• Socio-educatius

• Acollida

• Prevenció de la Salut

10 voluntàries

• Niu i material

• Transport

• Reforç

• Magatzematge

• Prestació comunitària

1.500 
beneficiàries

L’equip humà de la Fundació ha estat el veritable motor i engranatge que ha fet possible, amb el 

seu esforç, dedicació, implicació, compromís i professionalitat, l’a complint del nostre objectiu 

final: donar la millor atenció i acompanyament a totes les persones que han transitat per cada 

un dels projectes engegats. MOLTES GRÀCIES!!! 
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ÀMBIT RESIDENCIAL 
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1 director tècnic 
1 coordinador  
2 integradores socials 
2 vetlladors 
1 personal de neteja 
1 personal manteniment 

8  
professionals  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

El Servei d’allotjament d’urgència i temporal de la ciutat de 
Vic té una capacitat d’atenció màxima de forma simultània 

de 65 unitats familiars, totes elles derivades 

pel Servei Bàsic d’Atenció Social (SBAS). Són persones 
o famílies que es troben sense llar i no compten amb 
una xarxa de suport informal sòlida a la que recórrer. 
 
Des de l’entitat es pretén lluitar contra aquestes situacions 
d’exclusió social, enteses aquestes com la impossibilitat o 
incapacitat per exercir els diferents drets socials.  

 
 
 

Es contemplen dos tipus de serveis: 

SERVEI D’ALLOTJAMENT D’URGÈNCIA D’ESTADA LIMITADA: S’entén 
per urgència aquelles situacions que apareixen de forma 
imprevista i impedeixen a la persona o a la família satisfer 
adequadament les necessitats bàsiques o suposa una 
situació d’alt risc per a una persona indefensa (agressió, 
violència, expulsió, esfondrament...). 

EL SERVEI D’ACOLLIMENT DE CURTA I MITJA ESTADA EN HABITATGES 

SOCIALS: 
S’ofereix la possibilitat de viure en un pis per millorar la 
situació de l’usuari i/o unitat familiar des de la perspectiva 
individual, social i comunitària.  
Des d’aquest servei no sols es proporciona allotjament 
temporal sinó que es preveu fer el seguiment de les persones 
ateses, a l’espera de poder tramitar un altre recurs definitiu 
o acompanyar-los en la recerca d’un habitatge dins el parc 
privat d’habitatges. Són persones subjectes a un Pla de 
Millora.  

El nostre objectiu és Acompanyar en situacions de 

vulnerabilitat per necessitat d’habitatge, 

contribuint a la capacitació de les persones o 

famílies per tal que trobin i mantinguin de 

manera autònoma un habitatge digne i adaptat a 

la seva situació personal i familiar. 

Persones ateses 

 

Sol·licituds rebudes 

 
Unitats familiars 

 

PERFIL 

Homes: 77,6% | Dones: 22,4% 

 Edat: 35-40 anys | A l’atur i sense ingressos 

23 nacionalitats diferents 

 

 

Persones ateses 

 

Sol·licituds rebudes 

 Unitats familiars 

 

PERFIL 

Homes: 27% | Dones: 73% 

 Edat: 35-39 anys | A l’atur i sense ingressos 

11 nacionalitats diferents, majoritàriament 

espanyola i nigeriana 

  Famílies monomarentals 56%. 

 

  Dones soles 32% 

 

 

 

Amb el suport de: 
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El SHETO pretén cobrir part de la demanda assistencial 
actual dins l’àmbit de la pobresa i exclusió de la comarca, 
mitjançant l’acolliment temporal de persones que 
necessiten un habitatge i un suport de manera urgent per 
fer front a necessitats puntuals diverses.   

 El SHETO ofereix la possibilitat de viure en un pis per 
millorar la situació de l’usuari/ària i/o unitat familiar des 
de la perspectiva individual, social i comunitària.  

El servei ha disposat aquest 2019 de 6 habitatges. 

Totes les persones ateses han estat  derivades pels 
Serveis Bàsics d’Atenció Social (SBAS) i SIAD (Servei 
d’Informació i Atenció a les Dones). 

Des d’aquest servei també es fa el seguiment de les 
persones ateses, s’estableix una bona comunicació, un 
bon vincle que permet encoratjar, potenciar i motivar les 
persones en el seu projecte personal. 

1 direcció tècnica 

1 treballadora familiar 

1 Treballadora social 

Equip de  manteniment 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

Total persones ateses   

 

Directora Tècnica 

T. 930239123 Mb: 663027285 

ggorchs@fundacioprojecteivida.org 

  

 

 

9 

Unitats familiars 
 

8 9 12 

0 2 

31 

30 

Llocs d’origen    

Directora Tècnica 

T. 930239123 Mb: 663027285 

ggorchs@fundacioprojecteivida.org 

  

 

 

 

En compliment del que disposa la Llei 

Orgànica de Protecció de Dades 15/1999 i 

el seu reglament, Fundació Projecte i Vida 

us informa que les vostres dades 

personals seran tractades i incorporades 

7 1
0 

3 4 7 

59 

Motiu d’ingrés:    

Directora Tècnica 

T. 930239123 Mb: 663027285 

ggorchs@fundacioprojecteivida.org 

  

 

 

ACTIVITATS DESTACABLES 

S’han mantingut les activitats de voluntariat per 

aquelles persones que hi tenien interès i ho 

tenien marcar en el seu pla de treball, i en alguns 

casos, aquestes persones han pogut aprofitar el 

Programa Pedala. 

El taller cafè de la Sònia és un espai que ajuda a 

les persones a empoderar-se. Per altra banda, la 

participació en aquest espai ha ajudat en alguns 

casos a la persona a avançar en el seu pla de 

treball, sobretot a les dones víctimes de violència 

de gènere. 

Paral·lelament, s’ha treballat en la vinculació 

d’algunes dones al programa GIRA MUJERES. 

Amb el suport de: 
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7 
Joves atesxs 

4 
baixes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SITUACIÓ LABORAL Joves 
Estan fent recerca de feina 2 
Han realitzat pràctiques laborals 2 
Sense treballar ni implicació en la recerca de feina  3 
FORMACIÓ Joves  
GES/ Cursos SOC 3 
CFGM / CFGS  2 
No estudien 1 

VALORACIÓ DELS RESULTATS 

Els i les joves mantenen bons hàbits 

d’higiene i autonomia. 

S’ha fet un seguiment i acompanyament 

socioeducatiu constant i l’evolució és 

favorable en tots els casos. 

Els i les joves segueixen els estudis  i 

s’impliquen en la recerca de feina i 

regularització de la situació administrativa, 

sobretot els joves de nacionalitat 

marroquina demostren un alt grau de 

compromís. 

El seu grau d’autonomia va en bona direcció 

per assolir la plena emancipació. 

S’han realitzat millores en la infraestructura 

i mobiliari del pis, per donar resposta a les 

necessitats del jovent. 

Cal millorar en el compliment de la normativa 

del pis, encara que es van fent progressos. 

 

3

1

3Espanya

Marroc

En regulació administrativa

Nacionalitat
Noies Nois

La Fundació pel Suport Social Solidari compta amb un pis assistit d’autonomia de l’ASJTET a la ciutat de Reus 
anomenat “Pis Joves Reus” destinat a atendre joves extutelats de 18 a 21 anys.  

Els pisos assistits pretenen oferir una alternativa estable i normalitzada d’allotjament i suport, completada 
amb un acompanyament ajustat a les necessitats de cada jove, per part d’una professional de l’àmbit 
social. 

En aquest context es pretén promoure l’autonomia personal, laboral i social necessària per viure de forma 
independent. 

El recurs, de 2 places amb conveni, és mixt. Des de la seva obertura i durant 5 anys s’han atès sempre a noies 
però aquest any han començat a accedir nois i actualment s’estan atenent únicament a joves del sexe 
masculí.  

Tots els i les joves provinent de diferents Centres Residencials de la Direcció General d’ Atenció a la Infància 
i Adolescència. i són proposats per l’Àrea de Suport als Jo ves Tutelats i Ex tutelats (ASJTET). 

 

3 
En seguiment 

3 3 1 

Amb el suport de: 

 

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi87sqLgcPPAhUBFhQKHRNBBOcQjRwIBw&url=http://www.zazzle.es/s%C3%ADmbolo+femenino+postales&bvm=bv.134495766,d.ZGg&psig=AFQjCNGyzH51ZqsZhIBmzkZtiWMHP_0mEw&ust=1475734346972778
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El pis per a jovent sota tutela o extutelada de la Generalitat, pretén donar resposta a la necessitat d’accés 

a joves en procés d’emancipació, a un pis tutelat amb l’objectiu de portar a terme un procés d’entrenament 

a la vida autònoma mitjançant el desenvolupament de competències que afavoreixen la seva situació 

d’emancipació futura, en un entorn segur i amb un acompanyament socioeducatiu que facilitarà la seva 

integració en la comunitat de la comarca d’Osona. 

Es tracta d’una iniciativa que sorgeix de la mateixa Fundació davant la necessitat de donar cobertura a 

la creixent demanda de recursos específics per a joves en situació de vulnerabilitat social. 

Actualment disposem de tres noies usuàries provinent d’un Centre Residencial d’Acció Educativa de la 

comarca d’Osona, que han iniciat el seu projecte d’emancipació en el nostre pis. 

 

 

El pis d’autonomia, en tant que recurs 

residencial, es troba en funcionament els 

365 dies de l’any, les 24 hores del dia. 

L’atenció dels i les professionals de la 

Fundació pel Suport Social Solidari estan 

subjectes a la seva disponibilitat horària 

i en funció del grau de necessitats 

detectades. 

Està destinat a atendre a 4 joves 

independentment del sexe i/o gènere 

sentit, provinents bàsicament de Centres 

Residencials d’Acció Educativa de la 

comarca d’Osona o comarques 

properes. 

VALORACIÓ DEL 1r ANY!! 

 Es van obrir les portes al mes de juny 

amb l’entrada de les 3 noies 

provinents del CRAE La Serra. 

 Les joves segueixen els estudis i 

mantenen una feina estable. 

 El seu grau d’autonomia i compromís 

va en bona direcció per assolir la plena 

emancipació. 



3 
Joves ateses 

1 
professional 

Amb el suport de: 
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ÀMBIT PREVENCIÓ I SALUT 
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EQUIP 

1 coordinador 

2 educadora social / integradora social 

Suport: personal sanitari i psicòloga.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACCIONS 

 Visites als pisos i locals destinats a aquesta activitat:      37 locals i 1 club 

 Assessorament socio sanitari:      166 consultes 

 Entrega de materials de protecció:     102.514 preservatius i lubricants 

 CONSULTA al CAP OSONA:       159 visites programades  

els dimarts a la tarda, Segona planta, porta 1. No és necessari demanar cita prèvia.  

 Tallers de sensibilització:  3 tallers = 76 joves (44 nois i 32 noies) 

 

Aquest programa té el seu origen en un estudi de 

prospecció iniciat l’any 2008 a la comarca d’Osona.  

A partir del 2010 l’entitat n’assumeix la seva execució. 

 

L’objectiu general és prevenir la transmissió del SIDA i 

altres malalties de transmissió sexual en les persones 

que exerceixen la prostitució a Vic i al conjunt de la 

comarca d’Osona.  

 

A part de l’objectiu concret en l’àmbit de la salut, 

aquest any també ens centrem en el social basat en 

proporcionar els recursos socials necessaris per tal 

de millorar la seva qualitat de vida, així com tallers de 

sensibilització destinat a joves, dones i la població en 

general.  

Amb el suport de: 

 

   

553 

493 28 32 
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ÀMBIT SOCIOEDUCATIU 
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PRATS DE LLUÇANÈS 

 
3 grups | 43 infants | 31 famílies  

 

Procedència: 5 

nacionalitats diferents 

95% satisfacció

CENTELLES 

 
2 grups | 29 infants | 28 famílies  

 

96% satisfacció



SANT FELIU SASSERRA 

 

3 grups | 43 infants | 31 famílies  

 

Procedència: 5 

nacionalitats diferents 

                  95% satisfacció 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Servei global d’atenció a la infància i l’adolescència en situació de risc social i a les seves famílies en aquells 

municipis de menys de 10.000 habitants d’Osona que n’estiguin interessats. El Consell Comarcal lidera el 

projecte, en un intent d’unificar criteris de funcionament i implementar un model propi d’intervenció 

socioeducativa. 

L’objectiu general és incidir en el desenvolupament de l’infant i adolescent a escala individual, grupal, 

familiar i comunitària, utilitzant el lleure com a espai de detecció, prevenció i de referència educativa. Es 

pretén reduir les situacions de desprotecció infantil desplegant serveis no residencials, així com proveir de 

recursos a la família contribuint al seu apoderament. 

L’entitat assumeix la gestió tècnica del projecte des de l’any 2014. En el transcurs del 2019 hi han 

participat els municipis de Sta. Eugènia de Berga, Prats de Lluçanès i Centelles. 

Paral·lelament, i des del mateix any 2014, l’entitat gestiona el Centre Obert de Sant Feliu Sasserra 

en conveni amb l’ajuntament d’aquest municipi. 

3 educadores socials + 1 director tècnic 

 2 educadorxs socials + 1 director tècnic 

 
3 grups | 42 infants | 32 famílies  

 

   Procedència: 9 

nacionalitats diferents 

96% satisfacció 



25 | 17 

 2 educadorxs socials + 1 director tècnic 

25 | 18

12 | 17 

Amb el suport de: 

 

3 educadores socials + 1 director tècnic 

25 | 18
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        64 Joves atesxs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Activitat Calendari i horaris Assistents 

Aula de reforç De setembre a juny. Tots els dilluns de 15h a 18h 10 

Taller de cuina 10 desembre de 17h a 19h 6 

Taller Port aventura 10 d’abril de 17h a 18:30h 7 

Coaching laboral individual  Del 22 de febrer al 29 de març 5 

Taller declaració de la renda 8 de maig de 17h a 18:30h. 5 

Guia emancipació 11 de juny  a les 16:30h 20 

Xerrada projecte “Ambtu” 21 de novembre a les 17h 5 

Tallers d’Àmbit  Jurídic 11/06 i 25/10 a les 17:30h 28 

Visites guiades Espai de Salut de l’Oficina Jove  11 de desembre a les 18h 1 

Atencions puntuals vinculades al procés d’emancipació Tots els dilluns de 15h a 18h. 1 

 
 

L’Espai FEPA Tarragona és un programa de la Federació 

d’Entitats amb Projectes i Pisos Assistits (FEPA) gestionat per 

la Fundació pel Suport Social Solidari.  En aquest espai, una 

educadora social, en coordinació amb l’ASJTET Tarragona, 

s’encarreguen de dur a terme diferents activitats que donen 

resposta a les necessitats relacionades amb el procés 

d’autonomia i emancipació del col·lectiu de joves 

tutelats/des i extutelats/des de la província de Tarragona.  

L’Espai FEPA Tarragona treballa principalment en l’àmbit 

de formació, tot i que poc a poc anem ampliant a altres 

àmbits com l’econòmic, laboral, jurídic i salut 

 

17 noies 47 nois 

184 
Demandes 

ateses 

 

Procedència 

 

6 
Voluntaris 
mentories 

Amb el suport de: 

 

1 
Educadora-

coordinadora 
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MANLLEU 

CURS 12 

2018-2019 

Es tracta d’un programa pilot de lluita contra la pobresa desenvolupat en l’actualitat a 7 territoris de 
Catalunya i impulsat pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya, l’Obra 
Social “la Caixa”, la Fundació del FC Barcelona i la Fundació Rosa Oriol.  

Aquest programa està adreçat a famílies amb menors entre els 0 i 18 anys en situació d’exclusió social. 
Pretén trencar el cercle de la pobresa hereditària, garantir l’accés a oportunitats educatives de qualitat així 
com d’altres accions que contribueixin al procés de transformació d’aquestes famílies. 

Objectiu general:  
Trencar el cercle de la pobresa hereditària, que afecta a nens i nenes en situació d’exclusió social, garantint  
l’accés a oportunitats educatives de qualitat.  

FUNCIONS I RESPONSABILITATS DE LA FUNDACIÓ 

COM A PRESTADORA DE SERVEIS: 

  PRESTACIÓ, GESTIÓ, SEGUIMENT I AVALUACIÓ DELS SERVEIS DE LA 
CARTERA DE CAIXAPROINFÀNCIA. 

 REALITZACIÓ DE SERVEIS EN L’ÀMBIT DE:  REFORÇ EDUCATIU, 
ATENCIÓ PSICOTERAPÈUTICA I TALLERS EDUCATIUS FAMILIARS 

 COORDINACIÓ AMB L'ENTITAT REFERENT I COORDINADORA DE LA 
RED (REDMANLLEU): FUNDACIÓ PROJECTE I VIDA. 

 

Amb el suport de: 

 

6

Aules obertes

74

infants i joves

4 educadores + 
1 integradora

7
extrraescolars

33 infants i 
joves

5

Tallers  
Aprendre Junts

55 mares

35 infants i 
joves

1 educadora

1 taller

12 mares

21 infants i 
joves

1 educadora +    
1 psicòloga
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La Mancomunitat La Plana, La Secretaria d’Igualtat, 

Migracions i Ciutadania de la Generalitat i la 

Fundació pel Suport Social Solidari hem decidit unir 

sinergies per engegar uns cursos d'alfabetització i 

participació comunitària per a persones 

immigrades, sobretot dones i joves en situació 

irregular, amb la finalitat de contribuir a la plena 

integració a la vida social, potenciant la convivència, 

la cohesió comunitària, la lluita contra l’exclusió 

social i la igualtat d’oportunitats i d’accés als 

recursos col·lectius.   

L'aprenentatge de la llengua o les llengües i la 

cultura de la societat d'acollida és un instrument 

bàsic i imprescindible per assolir autonomia per a les 

persones immigrants. D'una banda, per les 

possibilitats relacionals personals i amb l'entorn, de 

l'altra, per accedir a la formació reglada i 

ocupacional, al coneixement de drets i deures i per 

anar consolidant un espai social que faciliti l'èxit del 

projecte migratori. 

 

CURSOS I MÒDULS REALITZATS  

 

CATALÀ A TARADELL (Mòdul A) 

 

28 participants 

Edats: De 19 a + 65 anys 

CONEIXEMENT DE L’ENTORN A TARADELL  

(Mòduls B + C+ D) 

 

28 participants 

Edats: De 19 a + 65 anys 

17 

CATALÀ A BALENYÀ (Mòdul A) 

 

14 participants 

Edats: De 19 a 50 anys 

Amb el suport de: 

 

17 

11 

17 

11 
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                    +        = 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

1 Educadora 
social

Direcció 
tècnica 

FSSS

AGENTS 
TERRITORIALS 

(Tècnica educació, 
serveis socials, 

centres educatius)

CURS 2018-2019 

El Programa Vine vol donar resposta a les 

necessitats de reforç escolar d’infants i joves dels 

municipis de Sant Hipòlit de Voltregà, Les Masies 

de Voltregà i Vinyoles. 

El projecte està emmarcat dins el Pla Educatiu 

d’Entorn per fomentar la igualtat d’oportunitats, 

la cohesió i l’aprenentatge de la llengua, com a 

eina per integrar l’escola a la població i enriquir 

l’educació dels infants i joves. Hi participen tots 

els centres educatius, entitats esportives i 

culturals i els ajuntaments. 

La Fundació pel Suport Social Solidari dinamitza 

l’Aula Oberta d’Estudi Assistit, amb l’objectiu de 

donar suport a la tasca escolar dels diferents 

alumnes dels municipis, mitjançant l’adquisició 

de millors hàbits d’estudi i organització, 

orientació i acompanyament de les tasques 

escolars, reforçar les aptituds i capacitats de 

cada alumnx i analitzar les seves necessitats 

psicosocials. 

 

15 infants 22 joves 

64% 

36% 
37 

69%

19%
6% 3% 3%

Procedència

Espanyola

Marroquina

Africana

Rumanesa

India

Amb el suport de: 
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La Unitat Dependent Punt i Seguit està adreçada a dones que estan complint penes privatives 

de llibertat en règim obert i que tenen càrregues familiars o bé realitzen una activitat 

formativa i/o laboral en un espai desinstitucionalitzat que les apropi a la futura situació de 

llibertat. 

Un dels objectius principals de les Unitats Dependents és potenciar la inserció sociolaboral i 

l'autonomia de les dones, mitjançant un programa d’intervenció socioeducatiu que faciliti la 

seva reinserció. La UD Punt i Seguit pretén oferir a les internes un espai d’apoderament que 

permeti afrontar el seu futur amb millors garanties d’èxit.  

El nostre treball del dia a dia, es basa en realitzar itineraris personalitzats de treball; tenint 

en compte la realitat de les usuàries, tant a nivell de capacitats com d’influència de l’entorn. 

La capacitat del servei és de 14 places distribuïdes en:   

 5 places en Art.165 RP, és a dir de pernocta. 

 9 places en seguiment amb l’Art. 86.4.RP amb o sense telemàtic 

Durant l’any 2019 hem atès un total de 15 dones procedents del CP  Mas d’Enric (13 

internes) i del CP de Dones de BCN (2 internes) 

9 internes han causat baixa del recurs: 2 llibertats condicionals a les 2/3, 2 llibertats 

condicionals a les ¾, 4 llibertats definitives i 1 escapolida. 

 Les internes  valoren positivament tant l’atenció rebuda per l’equip, com 

l’espai. “ens sentim escoltades”. 

Foment de l’apoderament més individualitzat,i un treball més integral 

d’habilitats personals  

Activitats prevenció i detecció de violència de gènere, un inici a la 

metodologia dels “cercles de dones” com espais d’apoderament i auto 

coneixement, i un treball de creixement personal del pas a la presó a traves 

de la fotografia.  

Totes les dones han millorat a nivell formatiu-laboral. Cal destacar, de les 9 

baixes, 6 estan incorporades amb èxit al mercat laboral.  

Amb el suport i finançament de: 
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La Unitat Dependent Les Vinyes -que va entrar en funcionament l’agost del 2018,  està 

adreçada, principalment, a homes, tot i que també es permet la vinculació de població 

reclusa del sexe femení sempre que les necessitats i la situació personal de la persona així ho 

requereixin.  

Els usuaris que estan en seguiment per l’equip tècnic de la UD són persones que estan 

complint penes privatives de llibertat en modalitat de règim obert. La UD permet apropar als 

interns a la comunitat i al seu entorn, i facilitar la conciliació entre una dinàmica de vida 

positiva, l’assumpció de responsabilitats familiars i/o personals, la vida laboral o ocupacional 

i el compliment de la pena privativa de llibertat. 

Un dels objectius principals de les Unitats Dependents és potenciar la inserció sociolaboral 

i l'autonomia d'aquestes persones, mitjançant un programa d’intervenció socioeducatiu 

que faciliti la seva reinserció. 

El servei compta de 12 places en Art. 165RP, és a dir de pernocta i de 10 places en Art, 

86.4RP i/o de seguiment. 

Durant l’any 2019 hem atès un total de 42 usuaris -40 homes i 2 dones- procedents de 

diferents centres penitenciaris de Catalunya, majoritàriament del CP Obert de Tarragona 

(COTA), centre del qual depèn la UD i 2 dones de la Secció Oberta del CP de Dones de 

Barcelona (CP Wad Ras). 27 han estat de nou ingrés. 

 El 64.28% han desenvolupat alguna activitat laboral. La resta s’ha realitzat un 

itinerari d’inserció sociolaboral. 

S’ha fomentat l’assumpció de les responsabilitats familiars. 

El 24% han rebut algun tipus de formació vinculada a Habilitats i coneixements 

en l’àmbit laboral (7) i Reeducació vial (3) 

El 24% han rebut algun tipus de formació vinculada a Habilitats i coneixements 

en l’àmbit laboral (7) i Reeducació vial (3)

El 12% (5) dels usuaris de la unitat han seguit un itinerari enfocat a la cura del 

seu estat de salut i seguiment de la malaltia. 

Hem atès 15 dones i 9 han causat baixa del recurs: 2 llibertats condicionals a les 

7; 17%

19; 45%

8; 19%

6; 14%

2; 5%

Edat

De 21 a 35 a.

De 36 a 45 a.

De 46 a 55 a.

De 56 a 65 a.

> 65 a.

29; 
69%

7; 
16%

2; 5%

2; 5%
2; 5%

Nacionalitat
Espanya

Marroc

Rep. Dominicana

Equatoriana

Romanesa

Temps d’estada i baixes 

el període de temps més freqüent en què 

els usuaris solen estar vinculats al recurs 

és entre 4 i 12 mesos. 

La destinació posterior és: 

 Llibertat definitiva: 10- 44%

 Regressió a CP Obert: 1 -4%

 Regressió de grau: 1 -4%

 Trasllat a CP: 1 -4%

 Llibertat Condicional 2/3: 2- 9%

 Llibertat Condicional 3/4: 6- 26%

 Escapolit: 1 -4%

Amb el suport i finançament de: 

 



 
 

 
24 

Memòria 2019 | Fundació pel Suport Social Solidari 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durant l’any 2019 hem atès a un total de 

68 persones, 48 ingressos nous. 

És un recurs destinat a atendre i a donar resposta 

a la situació de vulnerabilitat de persones que 

estan complint condemna i, per diverses raons, 

s’han deslligat de la seva xarxa social i econòmica 

externa. És a dir, que no disposen d’habitatge, 

recursos econòmics ni suport familiar en qui 

recolzar-se. Funcionem com a primer espai 

acollidor extern al centre penitenciari duent a 

terme un seguiment socioeducatiu i de suport en 

el medi social per tal de què els/les internes 

puguin refer la seva vida, evitant així la 

reincidència delictiva.  

La població atesa són persones que es troben en 

2on grau o 3er grau de tractament, o en Art. 182 

del CP per persones drogodependents o situacions 

que requereixen un seguiment socioeducatiu 

encara més acotat.  

Les persones ateses durant l’any 2019 

procedeixen majoritàriament del CP Mas Enric del 

Catllar o del CP Obert de Tarragona (COTA), tot i 

així està obert a usuaris d’altres centres 

penitenciaris externs a la província de Tarragona. 

9%

31%

32%

19%

9% Edats 
20 a 30 anys

30 a 40 anys

40 a 50 anys

50 a 60 anys

65 3 

0 

Temps d’estada i Processos de sortida: 

1082 estades anuals | 90.16 estades mensuals 

55 baixes 
Motius de sortida: 

 15 consum de tòxics o incompliment de la normativa 

 12 varen trobar xarxa d’acollida  

 10 per l’obtenció de lloguer d’un habitatge/habitació,  

 10 d’elles per l’obtenció de la llibertat definitiva (LLD) i  

 1 per l’obtenció de la llibertat condicional (LLC); 

  4 per fuga  

  Les 13 persones restants encara estan realitzant el procés 

Nacionalitats 

 Autòctones: 31- 46%

 Romanesa: 7 -10%

 Italiana i marroquina: 5 -7%

  Argentina i Colombiana: 3 -4%

 Alemanya, Brasilenya i Boliviana: 2- 3%

 Peruana, Dominicana, Anglesa, Veneçolana, Uruguaia, Salvadorenca, 

Lituanesa, Senegalesa: 1- 1%

 

Accions i activitats: 

Coordinació amb els centres derivants i recursos com el XAIPSL, la xarxa de 

sensellarisme, COP Digna i l’Associació de voluntariat LLEGAT per fomentar 

la vinculació de les persones a la comunitat. 

Activitats de relaxació i teràpia, així com formació i celebració de festes 

tradicionals i acostament a lleure. 

 

 

Amb el suport i finançament de: 
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Col·laborem amb la 

Universitat de Vic, instituts i 

centres educatius de la 

comarca, mitjançant la 

participació jornades de 

treball amb alumnat i 

professorat, divulgació i 

xerrades i tallers informatius 

a l'alumnat, explicant els 

nostres projectes i la 

realitat amb la que ens 

trobem. 
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PROGRAMA 

PREVENCIÓ DE 

VIOLÈNCIES 

MASCLISTES  

SERVEI 

ASSESSORAMENT I 

FORMACIÓ EN 

PRÀCTIQUES 

RESTAURATIVES  
HABITATGE PER A 

DONES JOVES A 

CORBERA 
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HAN COL·LABORAT 
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FINANÇADORS FÚBLICS 
 

   

   

   

 
 

  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGENTS PRIVATS QUE DONEN SUPORT A L’ENTITAT 
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Ens trobareu a: 

Carretera de Manlleu, nº 8, baixos,  08500 Vic 

Tel.  +34 93 023 91 23 | + 34 93 106 42 47 

 fsuportsocial@fsuport.org 

www.fsuport.org 

 

http://www.fsuport.org/

